St. Elizabeth of Hungary Church
Normas para los empleados denunciantes

1. Introduccién

St. Elizabeth of Hungary Church se compromete taatas requisitos legales
establecidos que proveen la proteccion apropiadasues empleados denunciantes. Por
tanto, St. Elizabeth of Hungary Church establesesiguientes “Normas para los
empleados denunciantes” conforme al Acta de peimteale los empleados objetores de
conciencia de New Jersey. (NJS A 34:19-1, et seq.).

Il. Propdésito

El propdsito de las “Normas para los empleados migantes” es definir la denuncia en
el contexto de estas normas, enunciar los pasegué por los empleados que presentan
sus demandas y delinear los pasos que St. Elizabethingary Church debera seguir.

Il Proteccidn y definicion del empleado denunciante

De acuerdo con el Acta de proteccion de empleabdij@soves de conciencia de New
Jersey, St. Elizabeth of Hungary Church no pued@ataepresalias contra un empleado
porque dicho empleado haga algunas de las accangsntes:

A. Revele o amenace con revelar a un supervisor ccaanmpo publico
una actividad, politica o préactica del empleador(otro empleador
con quien existe una relacion comercial), que glleato
razonablemente cree que:

1. viola una ley, regla o regulacion promulgada decedmi a la ley,
incluyendo cualquier violacion que conlleve engaiio
representacion falsa de alguna persona, negoeio €, caso de
un profesional de la salud certificado, cree rabtamaente que
constituye el cuidado impropio del paciente, o

2. es fraudulento o criminal, incluyendo cualquienadad,
politica o practica de engafio o representacioa fae el
empleado razonablemente cree que puede defraatzure
persona, negocio o entidad gubernamental.

B. Provee informacién o testifica ante un cuerpo mabdjue realiza una
investigacion, audiencia o pesquisa sobre la vid@ade una ley, regla
o regulacion promulgada de acuerdo a la ley permgdleador (u otro
empleador con quien existe una relacion de neggcinsluyendo
cualquier violacion que conlleve engafo, o represaon falsa de
alguna persona, negocio o entidad gubernamengal el, caso de un



empleado profesional de la salud certificado, peaméormacion o
testifica ante algun cuerpo publico que conduceinvestigacion,
audiencia o pesquisa sobre la calidad del cuidatipatiente; o

C. Objeta o rehusa patrticipar en alguna actividadtipalo practica que
el empleado razonablemente cree que:

1. esuna violacion de una ley, regla o regulaciompigada por la
ley, incluyendo cualquier violacion, engafio o repregacion
falsa de alguna persona, negocio o entidad gubemaiho, en
el caso de que el empleado sea un profesionalsidud
licenciado o certificado, constituye cuidado impoogel
paciente

2. es fraudulenta o criminal, incluyendo cualquienddad,
politica o practica de engafio o representacioa fge el
empleado razonablemente cree que puede defraadiurea
persona, negocio o entidad gubernamental.

3. esincompatible con un mandato explicito de umenao
concerniente a la salud publica, la seguridadbieglestar, o la
proteccion del ambiente.

M. Procedimiento para hacer denuncias

A. Excepto en el caso de que se especifique lo cantedrempleado debe
presentar por escrito una reclamacion a su emplesada persona
designada para recibir denuncias de este tipanfaemacién sobre la
persona designada para recibir estas denuncias es:

Nombre: Rev. Benedict M. Worry, O.S.B.
Direccion: 179 Hussa Street, Linden, WD36
Direccion electrénica:

Teléfono: 908-486-2514, ext. 12

Una denuncia escrita debe incluir tantas especiticas e informacion de
los hechos como sea posible para permitir la cersaibn apropiada de la
naturaleza, extension y urgencia del asunto gestsedenunciando.

B. En los casos en que el empleado que hace la dargsacbmunique con el
supervisor, éste debe notificar inmediatamentepgigona designada para
recibir las denuncias.

C. Una investigacion confidencial se iniciara inmeaia¢nte. Cuando la
investigacion haya concluido, la accion correspenigi sera tomada
verificando los alegatos y/o comprobandolos.



V. Notificacidon escrita bajo determinadas circunstan@s

La proteccion contra la represalia no se puedeapd ningun empleado que hace
una denuncia ante un cuerpo publico a menos qera@keado haya llevado antes el
asunto a la atencion de un supervisor o de la pardesignada para recibir las
denuncias y haya permitido a St. Elizabeth of Hap@hurch una oportunidad
razonable para corregir el problema. En caso degameia, el requisito de presentar
la notificacion por escrito a un supervisor o péasona designada para recibir las
denuncias debe ser condonado Si el empleado texeteza razonable de que el
asunto es del conocimiento de uno o0 mas supersisier&t. Elizabeth of Hungary
Church o cuando el empleado razonablemente temsup®guridad fisica como
resultado de su denuncia.

VI. Distribucion y anuncio de noticias

St. Elizabeth of Hungary Church debe anunciar esta®as en su pagina “web” e
incluirla en los manuales de los empleados o0 miemdte la facultad . St. Elizabeth
of Hungary Church también debe exponer avisos geoli@ccion a los empleados, de
sus obligaciones, sus derechos y los procedimietgioacta de Proteccion de los
Empleados Objetores de Conciencia, debe distré@mualmente avisos escritos o
electrénicos a todos sus empleados y debe utitizanedios apropiados para
mantener a sus empleados informados de la protequ® le garantiza New Jersey a
los denunciantes. Cada aviso expuesto a distolendelacion con esta seccion debe
estar en inglés y en espafiol. Los avisos incliétdfrombre de la persona que St.
Elizabeth of Hungary Church ha designado para irdei¥ denuncias, por escrito,
referentes a esta politica.
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